ORDIN Nr. 100/2011 pentru aprobarea Regulamentului  de organizare
si func tionare a Direc tiei generale juridice

MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

M.Of. nr. 400 din 8.6.2011

Nr. Titlu Data MO Modific ari
Ordin nr. 164/2012 - pentru modificarea si 1
completarea Regulamentului de organizare ., . . REGULAMENT, Aft 5, Art. 9, Art. 12, Att 20, Art. 21",
1 si functionare a Directiei generale juridice : “ANEXA Nr. 1, ANEXA Nr. 2, ANEXA Nr. 3,

aprobat prin Ordinul ministrului administrat‘ie’i 2012 48712012 ANEXA Nr. 3a, ANEXA Nr. 4, ANEXA Nr. 5

si internelor nr. 100/2011

Ordin nr. 70/2012 - pentru abrogarea art. 16

alin. (3) lit. k) din Regulamentul de
2 organizare si functionare a Directiei generale

juridice, aprobat prin Ordinul ministrului

administratiei si internelor nr. 100/2011

16 martie M. Of.

2012 173/2012 REGULAMENT, Art. 16

) - ) REGULAMENT, Art. 4, Art. 5, Art. 8, CAPITOLUL V,
Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si SECTIUNEA 1, Art. 14, SECTIUNEA a 2-a, Art. 15,
completarea Regulamentului de organizare 27 M of. SECTIUNEA a 3-a, Art. 16, SECTIUNEA a 4-a, Art. 17,

3 si functionare a Directiei generale juridice, decembrie 92'4/2011 Art. 18, Art. 19, SECTIUNEA a 7-a, Art. 20, ANEXA

aprobat prin Ordinul ministrului administratiei 2011
si internelor nr. 100/2011 gr. 1, ANEXA Nr. 3, ANEXA Nr. 4, ANEXA Nr.

FORMA APLICABILA INCEPAND CU DATA DE 17 IULIE 2012

Avand n vedere prevederile art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele
Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin Legea nr.
15/2008, cu madificarile si completarile ulterioare,

ministrul administrafiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1

Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare a Directiei generale juridice, prevazut ih anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Prezentul ordin se publica ih Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Ministrul administratiei i internelor,
Constantin-Traian lgas

ANEXA
REGULAMENT
de organizare si func tionare a Direc tiei generale juridice

CAPITOLUL |
Dispozi tii generale

Art. 1

(1) Directia generald juridicd, denumita in continuare directie generald, este unitatea centrald de specialitate a
Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare minister, fara personalitate juridicd, cu competenta
materiala gi teritoriala generald in domeniul asistentei juridice, care este organizata si functioneaza in conformitate cu
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prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Administratiei si
Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directia generala face parte din structura aparatului central al ministerului si se afla in subordonarea directd a
ministrului administratiei i internelor.

(3) Activitatea directiei generale este destinata asigurarii legalitatii actelor emise/semnate de ministrul administratiei
si internelor, secretarii de stat si secretarul general, legalitatii contractelor si actelor care angajeaza raspunderea
juridica a ministerului, reprezentarii si apararii intereselor ministerului in fata instantelor de judecata si a altor organe
de jurisdictie, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 2

(1) Directia generala desfasoara, potrivit legii si prezentului regulament, activitati referitoare la elaborarea, avizarea si
promovarea proiectelor de acte normative, asigurarea legalitatii derularii raporturilor Tn relatia ministerului cu
Parlamentul si cu Guvernul, reprezentarea si apararea intereselor ministerului in fata instantelor judecatoresti sau a
altor organe de jurisdictie, avizarea proiectelor de contracte si a altor lucrdri cu caracter juridic, promovarea si
respectarea drepturilor omului $i a normelor dreptului international, european si umanitar in/si de catre minister,
coordonarea activitatii de asistenta juridica la nivelul unitatilor din aparatul central al ministerului, al institutiilor si
structurilor aflate n subordinea ministerului si al unitatilor din subordinea acestora.

(2) Directia generala exercita, potrivit legii si Tn limita competentei, prin personal anume desemnat, activitate
jurisdictionala in cauzele care au ca obiect angajarea raspunderii materiale pentru pagubele aduse patrimoniului
ministerului din vina personalului acestuia.

Art. 3

Directia generald desfagoara activitatile care 1i sunt date Tn competentd pentru asigurarea aplicarii legilor,
ordonantelor si hotaréarilor Guvernului, hotéréarilor Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, a ordinelor si instructiunilor
emise de ministrul administratiei si internelor.

Art. 4

(1) Directia generala, prin directorul general, directorii generali adjuncti, sau personalul desemnat de céatre acestia,
reprezintd si angajeaza ministerul in raporturile cu instantele de judecata si a altor organe de jurisdictie si indruma,
coordoneaza, controleaza si monitorizeaza activitatile din domeniul sau de competentd desfasurate de catre
structurile de profil ori de personalul desemnat in acest scop la nivelul unitatilor din aparatul central al ministerului, al
institutiilor si structurilor aflate In subordinea ministerului si al unitatilor din subordinea acestora, in limitele si in
conditiile stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Reprezentarea intereselor ministerului in fata instantelor de judecata si a altor organe de jurisdictie se asigura de
catre directia generald, prin consilieri juridici desemnati pe baza delegatiei de reprezentare, semnata de directorul
general sau de directorii generali adjuncti.

(3) Directorul general, precum si directorii generali adjuncti ai directiei generale sunt imputerniciti sa semneze actiuni
n justitie, cai de atac, renuntarea la actiuni si cai de atac, precum si orice mijloace legale de aparare a intereselor
ministerului Tn fata instantelor de judecata si a altor organe de jurisdictie.

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

CAPITOLUL 1l
Organizarea direc tiei generale

Art. 5

(1) Directia generala are in structura organizatoricad urmatoarele componente:
a) conducerea directiei generale;

b) Serviciul 1 — Reglementari pentru ordine publica si securitate nationala;

C) Serviciul 2 — Reglementari pentru administratia publica;

d) Serviciul 3 — Contencios;

e) Serviciul 4 — Contracte, coordonare asistenta juridica si jurisdictia imputatiilor;
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f) Serviciul 5 — Relatia cu Guvernul, evidenta si secretariat;
g) Biroul 1 — Drept european, international, umanitar si drepturile omului;
h) Biroul 2 — Relatia cu Parlamentul;

i) Structura de securitate/Componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor (la nivel de
compartiment).

|) Petitii, plangeri, sesizéri (la nivel de compartiment).

(2) Organigrama directiei generale este prezentata in anexa nr. 1.

modificat de

Ordin nr. 164/2012 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 6 iulie 2012, M. Of.
487/2012;

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

Art. 6

(1) Tn indeplinirea atributiilor, directia generald coopereaza cu celelalte unitati din aparatul central al ministerului, cu
institutiile si structurile aflate Tn subordinea ministerului si cu unitatile din subordinea acestora si colaboreaza, pe
probleme de interes comun, potrivit actelor normative Tn vigoare, cu institutii si organisme ale autoritatilor publice si
societatii civile.

(2) Diagrama principalelor relatii ale directiei generale este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 7
(1) Tntregul personal al directiei generale este subordonat direct directorului general, respectiv directorilor generali
adjuncti care i coordoneaza activitatea si Tn mod nemijlocit sefilor serviciilor din care fac parte.

(2) Personalul directiei generale raspunde pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit figelor
posturilor.

CAPITOLUL 1Nl
Atribu tiile direc tiei generale

Art. 8

(1) Directia generala are urmatoarele atributii strategice:

a) abrogat3;

b) elaboreaza, atunci cand este necesar, studii in domeniul juridic si efectueaza analize Tn domeniile de competents;
C) Tntocmeste, cu consultarea unitatilor din aparatul central interesate, proiectul Planului anual cu propuneri de
proiecte de acte normative ce se vor elabora de catre minister, precum si propunerile privind elaborarea planurilor,

programelor, strategiilor sau a altor documente programatice ale Guvernului care cuprind obiective referitoare la
elaborarea unor proiecte de acte normative care vizeaza competentele ministerului;

(2) Pe linie de asigurare a asistentei juridice, directia generala are urmatoarele atributii principale specifice:

a) participa, prin personalul anume desemnat, la elaborarea de catre structurile ministerului a proiectelor de acte
normative care privesc activitatea acestuia, Tn conditiile stabilite potrivit reglementarilor legale n vigoare;

b) colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte normative elaborate de structurile ministerului Tmpreuna cu alte
autoritati publice centrale;

C) analizeaza proiectele de acte normative elaborate de catre structurile ministerului, prin raportare la reglementarile
privind respectarea drepturilor omului, a legislatiei europene si a tratatelor la care Romania este parte;

d) Tntocmeste, cu consultarea structurilor interesate ale ministerului, propuneri de avize la proiecte de acte normative
elaborate de autoritatile publice centrale sau locale, pentru care se solicita avizarea de catre minister, care ulterior se
prezinta conducerii ministerului;

e) avizeaza pentru legalitate proiectele de acte normative cu caracter intern, elaborate de unitatile din aparatul
central al ministerului, de institufiile si structurile aflate in subordinea acestuia, care se supun aprobarii ministrului,
secretarilor de stat si secretarului general, precum si proiectele elaborate de alte autoritati publice centrale, in masura
n care sunt aplicabile si ministerului, in conditii stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare;
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f) participa, din ordinul conducerii ministerului, potrivit reglementarilor legale in vigoare, prin personalul anume
desemnat, la sustinerea proiectelor de acte normative de nivel superior care vizeazd competentele ministerului, la
Secretariatul general al Guvernului, precum si la lucrarile comisiilor de specialitate ale Parlamentului sau la
dezbaterile din Plenul Senatului, respectiv al Camerei Deputatilor care au ca obiect astfel de proiecte;

g) participa, prin personalul anume desemnat, in cazuri justificate, la negocierea de conventii, acorduri si intelegeri
internationale, Tn legatura cu domeniul de activitate al ministerului, alaturi de consilierul juridic al unitatii din aparatul
central ori al structurii de specialitate din subordinea ministerului sau prin care se deruleaza procedura de negociere,
ori in situatia In care acestea sau structura ierarhic superioara nu dispun, din cauze intemeiate, de asistenta juridica
proprie;

h) avizeaza pentru legalitate, prin personalul propriu specializat, proiecte de conventii, acorduri si ntelegeri
internationale Tn legatura cu domeniile de activitate ale ministerului sau ale unitatilor aparatului central al ministerului
ori ale structurilor aflate in subordinea ministerului, n situatia Tn care structura de specialitate care a elaborat
proiectul actului ori structura ierarhic superioara nu dispune, din cauze intemeiate, de asistenta juridica proprie;

i) formuleaza, cu consultarea unitatilor din aparatul central al ministerului, institutiilor si structurilor aflate n
subordinea ministerului, proiectele raspunsurilor la interpelarile si intrebarile adresate de deputati sau senatori
ministrului administratiei si internelor si primului-ministru, daca acestea vizeaza activitatea ministerului, precum i
puncte de vedere cu privire la propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor care, ulterior, se supun aprobarii
conducerii ministerului;

j) formuleaza, in conditiile legii, raspunsuri la petitile cetatenilor si organizatiilor neguvernamentale interne sau
internationale, adresate directiei generale ori ministerului si repartizate spre solutionare directiei generale de
conducerea ministerului;

K) reprezintad si apara interesele ministerului in fata autoritatilor administratiei publice, instantelor de judecata si a
altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, In cauzele In care este citat
ministerul, prin consilieri juridici pe care ii desemneaza in acest scop;

) introduce actiuni, depune Tntampinari, da raspunsuri la interogatorii, exercita cai de atac, renunta la actiuni si cai de
atac si exercita orice mijloace legale de aparare a intereselor ministerului la instantele judecatoresti si la alte organe
de jurisdictie, Tn cauzele in care este citat ministerul;

m) poate sesiza unitatile din aparatul central al ministerului, institutiile si structurile aflate in subordinea ministerului
cu privire la deficientele datorate acestora, rezultate din solutionarea litigiilor la instantele judecatoresti, pentru luarea
masurilor de Tnlaturare a acestora, in scopul asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

n) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii Tn cauzele n care este citat ministerul, pe care le trimite institutiilor si
structurilor interesate ale ministerului pentru punerea acestora Tn executare, potrivit legii;

0) participa, prin personalul anume desemnat, la nivel central, Tn cazuri temeinic justificate, Tn comisiile de achizitie
publicd sau la negocierea proiectelor de contracte, alaturi de consilierul juridic al unitatii din aparatul central al
ministerului ori al institutiei sau structurii de specialitate din subordinea ministerului prin care se deruleaza proceduri
de achizitie publica ori care negociaza proiectul contractului, sau Tn situatia Tn care acestea ori structura ierarhic
superioara nu dispun, din cauze intemeiate, de asistenta juridica proprie;

p) avizeaza pentru legalitate, prin personalul anume desemnat, proiecte de contracte, intelegeri, precum si alte acte
juridice care angajeaza raspunderea juridicd a unitatilor din aparatul central al ministerului ori a institutiilor sau
structurilor de specialitate din subordinea ministerului in situatia Tn care acestea au derulat proceduri de achizitie ori
au elaborat proiecte de contracte sau alte acte juridice si nu dispun, la nivelul unitatilor sau al structurilor ierarhic
superioare, din cauze intemeiate, de asistenta juridica proprie.

(3) Pe linie de indrumare, coordonare si control, directia generald are urmatoarele atributii principale:

a) indruma si coordoneaza activitatea de asistenta juridicad desfasuratd de catre structurile de profil ori de catre
personalul desemnat in acest scop la nivelul unitatilor din aparatul central al ministerului, al institutiilor si structurilor
aflate Tn subordinea ministerului si al unitatilor din subordinea acestora;

b) efectueaza actiuni de control la unitatile din aparatul central al ministerului, institutile si structurile aflate in
subordinea ministerului si unitatile subordonate acestora, pentru verificarea indeplinirii cu rigurozitate a atributiilor pe
linie de asistenta juridica, si participa la actiuni de control dispuse de conducerea ministerului, potrivit competentelor;

C) asigura, potrivit legii, in conditii stabilite prin ordin al ministrului, participarea consilierilor juridici in cadrul Comisiei
de Jurisdictie a Imputatiilor de pe langa Ministerul Administratiei si Internelor;

d) urmareste indeplinirea de catre structurile din cadrul ministerului a obiectivelor privind elaborarea si, dupa caz,
avizarea proiectelor de acte normative cuprinse in Planul anual cu propuneri de proiecte de acte normative ce se vor
elabora de catre minister sau in documentele programatice aprobate sau asumate de Guvern si informeaza periodic
conducerea ministerului asupra stadiului Tndeplinirii acestora;

e) abrogat;
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f) coordoneaza, la solicitarea conducerii ministerului, elaborarea proiectelor unor documente privind cazurile sau
situatiile reclamate organismelor internationale din domeniul drepturilor omului si asigurd transmiterea acestor
documente, dupa aprobarea de catre cei in drept, catre solicitanti;

g) desfasoara activitati avand ca scop determinarea corelarii dispozitiilor proiectelor de acte normative elaborate,
promovate sau emise de minister, cu legislatia europeana si tratatele la care Romania este parte;

h) efectueaza actiuni de indrumare si sprijin la unitatile din aparatul central al ministerului, institutiile si structurile
aflate n subordinea ministerului si unitatile subordonate acestora, in vederea aplicarii corecte si unitare a dispozitiilor
legale;

i) poate efectua analiza activitatii de asistentd juridica desfasuratd de consilierii juridici Tncadrati la unitatile din
aparatul central al ministerului, institutiile si structurile aflate Tn subordinea ministerului si unitatile subordonate
acestora si poate propune masuri pentru eficientizarea activitatii si eliminarea deficientelor constatate;

j) poate organiza periodic Tntruniri profesionale cu consilierii juridici din cadrul ministerului;

k) asigura, atunci cand considera necesar, participarea personalului anume desemnat la activitatea de perfectionare
a pregatirii profesionale a personalului, la solicitarea institutiilor si structurilor interesate din cadrul ministerului, in
problemele legate de cunoasterea si aplicarea unitara a unor acte normative;

[) pe baza rapoartelor unitatilor din aparatul central al ministerului, institutiilor si structurilor aflate in subordinea
ministerului si unitatilor subordonate acestora, referitoare la influentele asupra patrimoniului aflat in administrarea si
folosinta acestora, rezultate din cauzele n care s-au pronuntat hotarari judecatoresti definitive, poate stabili masurile
care se impun pentru asigurarea unei prestatii juridice de calitate;

m) constituie si actualizeaza evidenta consilierilor juridici din cadrul ministerului;

n) elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si acorda asistenta si
consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, in situatia in care structura solicitanta ori
structura ierarhic superioard acesteia nu dispune de asistenta juridica proprie.

(4) Pe linie de evidenta a actelor normative, directia generala are urmatoarele atributii principale:

a) tine evidenta actelor normative nepublicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, comunicate ministerului, a ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ sau individual emise de ministrul administratiei si internelor, a acordurilor colective
si a contractelor colective de munca Tncheiate la nivelul ministerului, precum si a proiectelor de acte normative
elaborate sau avizate de minister;

b) asigura depozitarea originalelor ordinelor si instructiunilor ministrului administratiei si internelor avizate pentru
legalitate de directia generald, precum si a conventiilor sau documentelor incheiate de minister cu alte ministere sau
institutii din Roméania si a rezervei acestora, a cate unui exemplar al protocoalelor de colaborare incheiate cu alte
ministere din Romania, precum si a actelor normative nepublicate Tn Monitorul Oficial al Roméniei comunicate
ministerului;

C) asigura inregistrarea, evidenta, multiplicarea prin tipografia Ministerului Administratiei si Internelor si difuzarea
actelor normative interne care nu se publica in Monitorul Oficial al Romaniei la celelalte structuri ale ministerului,
pastrand evidenta difuzarilor si dupa abrogarea/iesirea din vigoare a acestora, si sesizeaza conducerea ministerului,
unitatile din aparatul central al ministerului, precum si institutile si structurile aflate in subordinea ministerului cu
privire la sarcinile ce le revin din aceste acte normative;

d) asigura transmiterea actelor normative interne, pentru publicare, Monitorului Oficial al Romaniei, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

CAPITOLUL IV
Conducerea direc tiei generale

Art. 9

(1) Conducerea directiei generale este asigurata de directorul general, ajutat de 2 directori generali adjuncti.

(2) Directorul general se afla in subordinea directd a ministrului administratiei si
internelor si nemijlocita a secretarului de stat (pentru relatia cu Parlamentul si
Guvernul), iar directorii generali adjuncti se afla in subordinea nemijlocitd a directorului

general.
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modificat de

Ordin nr. 164/2012 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 6 iulie 2012, M. Of.
487/2012;

Art. 10

(1) Directorul general conduce intreaga activitate a directiei generale si o reprezinta in relatiile cu celelalte unitati din
aparatul central al ministerului, cu institutile si structurile aflate in subordinea ministerului si cu unitatile din
subordinea acestora, precum si cu structurile similare din cadrul institutiilor si organismelor din afara ministerului.

(2) Directorul general poate delega, prin dispozitie, in conditiile legii, atributii din competenta sa directorilor generali
adjuncti sau altor persoane din subordine.

(3) Raporturile de coordonare si indrumare a activitatilor structurilor directiei generale de catre directorii generali
adjuncti se stabilesc prin dispozitie a directorului general.

Art. 11

(1) Tn baza si executarea actelor normative de nivel superior, a ordinelor/instructiunilor ministrului administratiei gi
internelor si a dispozitilor secretarilor de stat, sefilor de departament si secretarului general, emise conform
competentelor, directorul general emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine, precum si dispozitii
privind activitatea de asistenta juridica in cadrul ministerului.

(2) Directorul general formuleaza solicitari, indrumari sau precizari pentru structurile de asistenta juridica ori pentru
personalul desemnat in acest scop la nivelul unitatilor din aparatul central al ministerului, al institutiilor si structurilor
aflate Tn subordinea/coordonarea ministerului si al unitatilor din subordinea acestora.

(1) Directorul general raspunde in conditiile leqii, potrivit fisei postului prevazute in

anexa nr. 3 sau, dupa caz, in anexa nr. 3 a, in fata ministrului si a secretarului de stat
(pentru relatia cu Parlamentul si Guvernul), de intreaga activitate pe care o desfasoara
directia generala.

(2) Organizarea si modalitatile de planificare a activitatilor desfasurate de directia generald, precum si de evaluare a
activitatilor desfasurate de catre structurile acesteia se stabilesc prin dispozitie a directorului general.

modificat de

Ordin nr. 164/2012 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 6 iulie 2012, M. Of.
487/2012;

Art. 13

Directorii generali adjuncti raspund Tn conditiile legii, potrivit fiselor posturilor prevazute in anexele nr. 4 si 5, in fata
directorului general de activitatea serviciilor si compartimentelor care le sunt incredintate spre coordonare si
indrumare, de catre acesta, precum si de indeplinirea altor atributii sau competente, care le sunt dispuse, respectiv
delegate de catre directorul general.

CAPITOLUL V
Atribu tiile serviciilor, birourilor  gi compartimentelor direc tiei generale

SECTIUNEA 1
Serviciul reglement &ri pentru ordine public & gi securitate na tional &

Art. 14

Serviciul reglementari pentru ordine publica si securitate nationala indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste proiectul Planului anual cu propuneri de proiecte de acte normative ce se vor elabora de catre minister,
precum si propunerile privind elaborarea planurilor, programelor, strategiilor sau a altor documente programatice ale
Guvernului care cuprind obiective referitoare la elaborarea unor proiecte de acte normative ce vizeaza competentele
ministerului Tn domeniul ordinii publice si securitatii nationale;
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b) propune conducerii directiei generale, cand este cazul, sesizarea structurilor interesate asupra necesitatii
modificarii, completarii, abrogarii sau emiterii unor acte normative, atunci cand constata ca se impune emiterea unor
asemenea acte normative in raport cu evolutia legislatiei care vizeazd competentele ministerului, precum si cu
sarcinile rezultate din documentele programatice aprobate sau asumate de Guvern, In domeniul ordinii publice si
securitatii nationale;

c) informeaza periodic conducerea directiei generale cu privire la stadiul elaborarii proiectelor de acte normative
mentionate in documentele prevazute la lit. a) si b);

d) monitorizeaza si controleaza respectarea prevederilor legale Tn vigoare privind activitatea normativa in minister, in
domeniul ordinii publice si securitatii nationale;
e) evalueaza eficienta aplicarii prevederilor legale in vigoare privind activitatea normativa in minister, in domeniul

ordinii publice gi securitatii nationale, si informeaza conducerea directiei generale cu privire la concluziile rezultate,
formuland propuneri privind eliminarea deficientelor constatate;

f) asigura ndeplinirea atributiilor ce revin directiei generale in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
domeniul elaborarii, promovarii si avizarii proiectelor de acte normative pentru ordine publica si securitate nationala;
g) participa sau, dupa caz, colaboreaza, din dispozitia conducerii directiei generale, la elaborarea de catre structurile
initiatoare a proiectelor de acte normative pentru ordine publica si securitate nationala, in limitele competentelor
directiei generale;

h) colaboreaza, din dispozitia conducerii directiei generale, cu structurile similare ale altor autoritati publice centrale
la ntocmirea proiectelor de acte normative care vizeaza competentele ministerului Th domeniul ordinii publice si
securitatii nationale;

i) intocmeste, cu consultarea institutiilor si structurilor interesate din cadrul ministerului, puncte de vedere si avize la
proiectele de acte normative si alte lucrari cu caracter juridic din domeniul ordinii publice si securitatii nationale,
elaborate de alte autoritati publice competente, in limitele competentelor directiei generale si in conditiile stabilite
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

j) redacteaza notele de prezentare la documentele care vizeaza reglementari din domeniul ordinii publice si securitatii
nationale, inscrise pe agendele de lucru ale sedintelor Guvernului;

k) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispoziti legale si, din dispozitia
conducerii directiei generale, acorda asistenta si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu,
daca acestea vizeaza domeniul ordinii publice si securitati nationale, n situatia n care unitatea, institutia sau
structura solicitanta ori structura ierarhic superioara nu dispune de asistenta juridica proprie;

[) elaboreaza, atunci cand este necesar, studii cu privire la cadrul normativ din domeniul ordinii publice si securitatii
nationale;

m) formuleaza, in conditiile legii, raspunsuri la petitille repartizate spre solutionare serviciului de conducerea directiei
generale;

n) participa la efectuarea unor actiuni de indrumare si control care vizeaza activitatea profesionala a consilierilor
juridici din unitatile din aparatul central al ministerului, institutiile si structurile aflate in subordinea ministerului si
unitatile subordonate acestora, conform dispozitiilor conducerii ministerului sau ale conducerii directiei generale;

0) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea directiei generale.

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

SECTIUNEA a 2-a
Serviciul reglement ari pentru administra tia public a

Art. 15

Serviciul reglementari pentru administratia publica Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura ndeplinirea atributiilor ce fi revin directiei generale Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare in
domeniul elaborarii, promovarii si avizarii proiectelor de acte normative pentru administratia publica;

b) participa sau, dupa caz, colaboreaza, din dispozitia conducerii directiei generale, la elaborarea de catre structurile
initiatoare a proiectelor de acte normative pentru administratia publica, in limitele competentelor directiei generale;
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C) colaboreaza, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, cu structurile similare ale altor autoritati publice
centrale la Tntocmirea proiectelor de acte normative care vizeaza competentele ministerului in domeniul administratiei
publice;

d) intocmeste, cu consultarea unitatilor aparatului central al ministerului, institutiilor si structurilor din subordinea

ministerului, puncte de vedere si avize la proiectele de acte normative si alte lucrari cu caracter juridic din domeniul
administratiei publice, elaborate de alte autoritati publice competente, in limitele competentelor directiei generale;

e) propune conducerii directiei generale, cand este cazul, sesizarea structurilor interesate asupra necesitatii
modificarii, completarii, abrogarii sau emiterii unor acte normative, atunci cand constata ca se impune emiterea unor
asemenea acte normative n raport cu evolutia legislatiei care vizeaza competentele ministerului, precum si cu
sarcinile rezultate din documentele programatice aprobate sau asumate de Guvern Tn domeniul administratiei
publice;

f) informeaza periodic conducerea directiei generale cu privire la stadiul elaborarii proiectelor de acte normative
mentionate in documentele prevazute la lit. e);

g) redacteaza notele de prezentare la documentele care vizeaza reglementari din domeniul administratiei publice,
inscrise pe agendele de lucru ale sedintelor Guvernului;

h) participa, conform dispozitillor conducerii directiei generale, alaturi de unitatile aparatului central al ministerului,
institutiile si structurile din subordinea ministerului, la analiza comparativa si armonizarea legislatiei romanesti cu
legislatia comunitara in domeniul administratiei publice;

i) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale la elaborarea si definitivarea proiectelor de acte normative;

j) poate elabora studii cu privire la cadrul normativ din domeniul administratiei publice, care vizeazd competentele
ministerului;

k) asigura, la solicitarea autoritatilor administratiei publice locale si a institutiilor prefectului, formularea punctelor de
vedere legate de cunoasterea si aplicarea unitara a unor acte normative din domeniile de competenta ale acestora;

[) formuleaza, in conditiile legii, raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare serviciului de conducerea directiei
generale;

m) participa la efectuarea unor actiuni de indrumare si control care vizeaza activitatea profesionald a consilierilor
juridici din unitatile din aparatul central, institutile si structurile aflate Tn subordinea ministerului si unitatile
subordonate acestora, conform dispozitiilor conducerii ministerului sau ale conducerii directiei generale;

n) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea directiei generale.

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

SECTIUNEA a 3-a
Biroul drept european, interna  tional, umanitar gi drepturile omului

Art. 16
(1) Tn domeniul dreptului european, Biroul drept european, international, umanitar si drepturile omului indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) participa, conform dispozitilor conducerii directiei generale, alaturi de celelalte structuri din minister, la analiza
comparativa si armonizarea legislatiei romane care vizeaza competentele ministerului cu dreptul european;

b) analizeaza proiectele de acte legislative europene care vizeaza competentele ministerului si transmite puncte de
vedere structurilor competente din cadrul ministerului;

c) formuleaza, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, puncte de vedere cu privire la compatibilitatea dintre
dreptul european si anumite acte administrative adoptate de unitatile aparatului central al ministerului, institutiile si
structurile aflate n subordinea ministerului si unitatile subordonate acestora;

d) formuleaza puncte de vedere cu privire la compatibilitatea dintre actele normative care vizeaza competentele
ministerului si dreptul european, conform dispozitiilor conducerii directiei generale;
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e) participa la formularea proiectelor de poziti ale Romaniei, Guvernului sau ministerului in fata institutiilor si
instantelor europene Tn procedurile precontencioase i contencioase, dacé sunt vizate domeniile de competenta ale
ministerului sau ministerul;

f) sprijina activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului, la solicitarea unitatilor aparatului central
al ministerului, institutiilor si structurilor aflate Tn subordinea ministerului sau a unitatilor subordonate acestora,
conform dispozitiilor conducerii directiei generale, in domeniul dreptului european;

(2) In domeniul elaborarii, armonizarii si avizarii documentelor juridice internationale, Biroul drept european,
international, umanitar si drepturile omului indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si formuleaza puncte de vedere, sub aspectul legalitatii, cu privire la proiectele documentelor juridice
internationale elaborate, potrivit legii, de catre unitatile aparatului central al ministerului, de institutiile si structurile
aflate Tn subordinea ministerului sau de catre autoritatile administratiei publice locale;

b) intocmeste, dupa consultarea institutiilor si structurilor interesate ale ministerului si verificarea legalitatii, avize la
proiectele de acte normative elaborate de alte institutii, pentru ratificarea/aprobarea tratatelor sau a altor documente
juridice internationale carora le sunt aplicabile normele dreptului international;

C) asigura compatibilitatea proiectelor de acte normative elaborate de minister sau de alte institutii si transmise spre
avizare ministerului, prin care se executa obligatii cuprinse in tratatele internationale la care Roménia, Guvernul sau
ministerul este parte, cu prevederile acestor tratate;

d) intocmeste, la solicitarea structurii abilitate, avize la proiectele documentelor juridice internationale, care urmeaza
a fi prezentate conducerii ministerului;

e) participa, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, la elaborarea de catre alte structuri a proiectelor de
documente juridice internationale din domeniul de competentd al ministerului, precum si a proiectelor de acte
normative prin care se executa obligatii cuprinse n tratatele internationale la care Roméania, Guvernul sau ministerul
este parte;

f) participa, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, potrivit competentelor si in situatii justificate, la
pregatirea strategiei de negociere si la negocierea/semnarea documentelor juridice internationale, in conformitate cu
prevederile legale;

g) promoveaza, spre a fi insusite de catre conducerea ministerului, proiectele de acte normative pentru
ratificarea/aprobarea documentelor juridice internationale elaborate potrivit procedurilor interne;

h) colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritatilor publice centrale la intocmirea proiectelor de acte normative
care privesc activitatea ministerului si care vizeaza domeniul dreptului international;

i) elaboreaza, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, potrivit competentelor, puncte de vedere asupra unor
documente internationale;

j) propune conducerii directiei generale, cand este cazul, sesizarea structurilor interesate asupra necesitéatii initierii
unor proiecte de acte normative sau asupra neindeplinirii angajamentelor asumate, atunci cand constata ca se
impune emiterea unor asemenea acte normative pentru indeplinirea angajamentelor asumate de Romania, Guvern
sau minister, prin documente internationale, ori pentru Tndeplinirea unor angajamente, in domeniile de competenta
ale ministerului;

k) sprijina activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului, la solicitarea unitatilor aparatului central
al ministerului, institutiilor si structurilor aflate Tn subordinea ministerului sau a unitatilor subordonate acestora,
conform dispozitiilor conducerii directiei generale, in domeniul dreptului international;

[) elaboreaza, cu avizul celorlalte servicii ale directiei generale, planul de relatii internationale al directiei generale.

(3) Tn domeniul dreptului umanitar si al drepturilor omului, Biroul drept european, international, umanitar si drepturile
omului indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectele punctelor de vedere solicitate directiei generale de catre conducerea ministerului privind
problematica drepturilor omului si a dreptului umanitar;

b) coordoneaza elaborarea proiectelor si transmiterea, dupa aprobare, a unor documente privind cazurile sau
situatiile ce vizeaza activitatea ministerului, reclamate organismelor internationale din domeniul drepturilor omului de
catre persoane fizice, potrivit drepturilor acestora, repartizate spre solutionare directiei generale de conducerea
ministerului;

) coordoneaza sau participa la formularea proiectelor de raspuns la petitile cetatenilor, institutiilor i organismelor
guvernamentale si neguvernamentale, interne si internationale, referitoare la drepturile omului si libertatile
fundamentale, repartizate spre solutionare directiei generale de conducerea ministerului, iar dupa aprobarea acestora
ia masuri de comunicare a raspunsurilor catre petenti;

d) propune promovarea proiectelor de acte normative cu implicatii asupra protejarii si respectarii drepturilor omului i
dreptului umanitar Tn activitatea structurilor ministerului;
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e) analizeaza si ia masuri pentru comunicarea catre conducerea ministerului a situatiilor de fapt cu privire la
sesizarile referitoare la pretinse incalcari ale drepturilor omului savarsite de catre personalul ministerului care 1i sunt
semnalate;

f) participa, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, la activitati din domeniul drepturilor omului si dreptului
umanitar, organizate de catre institutii, organisme sau organizatii interne sau internationale;

g) realizeaza activitati de informare-documentare asupra instrumentelor juridice internationale n materia drepturilor
omului si dreptului umanitar la care Romania, Guvernul sau ministerul este sau poate deveni parte si face propuneri
corespunzatoare destinate conducerii ministerului sau, dupa caz, structurilor vizate, pentru valorificarea si aplicarea
n activitatea unitatilor ministerului a normelor juridice incidente;

h) coordoneaza sau, dupa caz, asigura difuzarea instrumentelor juridice si a lucrarilor de specialitate din domeniul
drepturilor omului si dreptului umanitar in randul personalului ministerului;

i) participa la elaborarea documentelor si a rapoartelor de tara in domeniul drepturilor omului si dreptului umanitar,
potrivit competentelor ministerului si Tn conformitate cu obligatiile internationale asumate;

j) asigura, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, organizarea si desfasurarea unor cursuri, simpozioane,
mese rotunde sau a altor activitati in domeniul drepturilor omului si dreptului umanitar, Tn cadrul structurilor
ministerului;

k) Abrogata;

[) poate organiza cursuri in vederea pregatirii personalului ministerului in domeniul respectérii drepturilor omului sau a
dreptului umanitar;

m) urmareste implementarea reglementarilor privind prevenirea si combaterea discriminarii in cadrul ministerului;

n) analizeaza proiectele de acte normative elaborate de cétre structurile ministerului, prin raportare la reglementarile
privind prevenirea si combaterea discriminarii;

0) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea directiei generale.
(4) Biroul drept european, international, umanitar si drepturile omului asigura suportul pentru sedintele Guvernului i
reuniunile de lucru pregatitoare ale sedintelor Guvernului, redactand in acest sens notele de prezentare la

documentele care vizeaza reglementari din domeniul propriu de competenta, inscrise pe agendele de lucru ale
sedintelor Guvernului.

modificat de

Ordin nr. 70/2012 - pentru abrogarea art. 16 alin. (3) lit. k) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 5 martie 2012, M. Of.
173/2012;

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

SECTIUNEA a 4-a
Biroul rela tia cu Parlamentul

Art. 17

Biroul relatia cu Parlamentul Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura centralizarea documentelor necesare pentru sustinerea la comisiile de specialitate si in plenul fiecareia
dintre cele doua Camere ale Parlamentului, de catre conducerea ministerului ori de catre persoanele anume
desemnate n acest sens, in conditiile legii, a proiectelor de lege initiate de minister si a proiectelor de lege pentru
aprobarea ordonantelor de urgenta sau a ordonantelor Guvernului initiate de minister;

b) intocmeste, dupa consultarea structurilor competente, puncte de vedere cu privire la rapoartele comisiilor de
specialitate ale celor doua Camere ale Parlamentului, pentru proiectele prevazute la lit. a);

C) intocmeste si actualizeaza evidenta proiectelor prevazute la lit. a) aflate Tn procedura parlamentara si urmareste
stadiul adoptarii acestora;

d) Tntocmeste, pe baza consultarii structurilor competente, proiectele punctelor de vedere ale ministerului cu privire la
propunerile legislative initiate de senatori si deputati i trimise spre consultare ministerului;
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e) intocmeste, dupa consultarea structurilor competente, puncte de vedere cu privire la rapoartele comisiilor de
specialitate ale fiecareia dintre cele doua Camere ale Parlamentului, referitoare la propunerile legislative prevazute la
lit. d);

f) asigura centralizarea documentelor necesare pentru sustinerea la comisiile de specialitate si in plenul fiecareia

dintre cele doua Camere ale Parlamentului, de catre conducerea ministerului ori de catre persoanele anume
desemnate n acest sens, a punctului de vedere al Guvernului pentru propunerile legislative prevazute la lit. d);

g) intocmeste, dupa consultarea structurilor competente, proiectele raspunsurilor ministrului administratiei si
internelor la intrebarile si interpeldrile ce 1i sunt adresate de catre deputati si senatori si asigura transmiterea acestora
la Departamentul pentru relatia cu Parlamentul, potrivit legii;

h) intocmeste, la solicitarea Departamentului pentru relatia cu Parlamentul, dupa consultarea structurilor competente,
proiectele punctelor de vedere ale ministerului la intrebarile si interpelarile adresate de deputati si senatori primului-
ministru si asigura transmiterea acestora la Departamentul pentru relatia cu Parlamentul, potrivit legii;

i) colaboreaza cu structurile de specialitate ale ministerului si cu cele din cadrul Departamentului pentru relatia cu
Parlamentul pentru solutionarea lucrarilor primite Tn termenele stabilite;

j) redacteaza notele de prezentare la propunerile legislative si la documentele referitoare la relatia Guvernului cu
Parlamentul inscrise pe agendele de lucru ale sedintelor Guvernului;

k) Tntocmeste orice alte documente referitoare la relatia Guvernului cu Parlamentul, care vizeazd competentele
ministerului, solicitate de conducerea directiei generale;

[) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si, din dispozitia
conducerii directiei generale, acorda asistenta si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu,
n situatia Tn care unitatea, institutia sau structura solicitantd ori structura ierarhic superioara nu dispune de asistenta
juridica proprie;

m) formuleaza, in conditiile legii, raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare de conducerea directiei generale;
n) participa la efectuarea unor actiuni de indrumare si control care vizeaza activitatea profesionala a consilierilor
juridici din unitatile din aparatul central al ministerului, institutiile si structurile aflate n subordinea ministerului si
unitatile subordonate acestora, conform dispozitiilor conducerii ministerului sau ale conducerii directiei generale;

0) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea directiei generale.

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

SECTIUNEA a 5-a
Serviciul contencios

Art. 18

Serviciul contencios Tndeplineste, potrivit legii, urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitatile necesare reprezentarii si apararii drepturilor si intereselor legitime ale ministerului in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si Tn raporturile cu autoritatile publice, institutii si cu
orice persoane fizice sau juridice, romane sau straine;

b) elaboreaza si formuleaza actiuni, Tntampinari, cai de atac, raspunsuri la interogatorii, propuneri de renuntari la
actiuni si cai de atac, exercitd orice mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor ministerului in fata
instantelor de judecata si a altor organe de jurisdictie, Tn cauzele Tn care este citat;

c) formuleaza cereri de interventie Tn interesul Guvernului, la solicitarea acestuia, in cauze avand ca obiect solicitari
de anulare sau modificare a unor hotaréri ale Guvernului in cuprinsul carora sunt prevazute obligatii in sarcina
ministerului ori Th cauzele in care se invoca exceptii de nelegalitate cu privire la acestea;

d) formuleaza cereri de interventie in interesul primuluiministru, la solicitarea Secretariatului General al Guvernului, in
cauze avand ca obiect solicitari de anulare sau modificare a unor acte administrative cu caracter individual emise de
acesta, adoptate la propunerea ministerului, sau in cauzele in care se invoca exceptii de nelegalitate cu privire la
acestea;
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e) indeplineste orice act procedural necesar obtinerii titlurilor executorii in procesele in care ministerul a figurat ca
parte, pe care le trimite institutiilor si structurilor interesate ale ministerului pentru punerea acestora in executare,
potrivit legii;

f) propune conducerii directiei generale sesizarea institutiilor si structurilor ministerului cu privire la deficientele

datorate modului Tn care acestea si-au indeplinit atributiile, rezultate din solutionarea litigiilor la instantele
judecatoresti, pentru luarea masurilor de Tnlaturare a acestora, in scopul asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

g) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si acorda asistenta si
consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, Tn situatia in care structura solicitantd sau
structura ierarhic superioara acesteia nu dispune de asistenta juridica proprie;

h) sprijina activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului, la solicitarea unitatilor aparatului
central al ministerului, institutiilor si structurilor aflate in subordinea ministerului sau a unitatilor subordonate acestora,
conform dispozitiilor conducerii directiei generale, in domeniul de competenta;

i) avizeaza sau, dupa caz, elaboreaza proiectele de raspuns la plangerile prealabile adresate ministerului, in calitate
de emitent sau organ ierarhic superior, avand ca obiect revocarea sau modificarea actelor administrative individuale
sau cu caracter normativ, conform dispozitiilor conducerii directiei generale;

j) participa la efectuarea unor actiuni de indrumare, sprijin si control care vizeaza activitatea profesionala a
consilierilor juridici din unitatile din aparatul central al ministerului, institutile si structurile aflate in subordinea
ministerului si unitatile subordonate acestora, conform dispozitiilor si ordinelor conducerii ministerului si ale conducerii
directiei generale;

k) formuleaza raspunsuri la petitile adresate ministerului si repartizate serviciului de catre conducerea directiei
generale;

[) formuleaza propuneri si observatii la proiectele de acte normative care reglementeaza activitatea specifica
serviciului;

m) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea directiei generale.

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

SECTIUNEA a 6-a
Serviciul contracte, coordonare asisten  ta juridic & si jurisdic tia imputa tiilor

Art. 19

Serviciul contracte, coordonare asistenta juridicad si jurisdictia imputatiilor indeplineste, potrivit legii, urmatoarele
atributii principale:

a) participa, prin personalul anume desemnat, la nivel central, Tn cazuri temeinic justificate, Tn comisiile de achizitie
publica sau la negocierea proiectelor de contracte, alaturi de consilierul juridic al unitatii din aparatul central al
ministerului ori al institutiei sau structurii de specialitate din subordinea ministerului sau prin care se deruleaza
proceduri de achizitie publica ori care negociaza proiectul contractului sau n situatia Tn care acestea ori structura
ierarhic superioara nu dispun, din cauze intemeiate, de asistenta juridica proprie;

b) analizeaza si propune avizarea pentru legalitate a proiectelor de contracte, intelegeri, precum si alte acte juridice
care angajeaza raspunderea juridica a ministerului sau a unitatilor aparatului central al ministerului, Tn situatia in care
unitatea, institutia ori structura de specialitate sau care a derulat procedura de achizitie ori care a elaborat proiectul
actului sau structura ierarhic superioara nu dispune, din cauze intemeiate, de asistenta juridica proprie;

C) analizeaza si avizeazd pentru legalitate proiectele de contracte, intelegeri, precum si alte acte juridice care
angajeaza raspunderea juridica a unitatilor, institutiilor sau structurilor aflate in subordinea ministerului, in situatia in
care unitatea, institutia ori structura de specialitate sau care a derulat procedura de achizitie ori care a elaborat
proiectul actului sau structura ierarhic superioara nu dispune, din cauze intemeiate, de asistenta juridica proprie;

d) participa, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, in comisiile de specialitate organizate la nivel central
sau la nivelul institutiilor si structurilor subordonate ministerului;

e) formuleaza propuneri si observatii la proiectele de acte normative care reglementeaza activitatea specifica
serviciului;

f) analizeaza si verifica propunerile privind darea la scadere a sumelor reprezentand pagube produse ministerului,
pentru care nu se poate angaja raspunderea materiala a personalului ministerului;

g) verifica si propune avizarea pentru legalitate a solicitarilor de scoatere din functiune, valorificare si casare a
bunurilor din dotarea unitatilor ministerului;
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h) examineazd documentatile de constituire a asociatiilor fara scop lucrativ si a fundatiilor ale caror obiect de
activitate si scop se circumscriu domeniilor de activitate ale ministerului si prezinta propuneri pentru dobandirea
statutului de utilitate publica, la solicitarea acestora, in conditiile legii;

i) analizeazd documentatiile de transfer de bunuri catre sau de la minister si propune avizarea pentru legalitate a
acestora;

j) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale si acorda asistenta si
consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, Tn situatia in care structura solicitantd sau
structura ierarhic superioara acesteia nu dispune de asistenta juridica proprie;

k) coordoneaza si, dupa caz, poate verifica activitatea de asistenta juridica desfasurata de catre structurile de profil
ori de catre personalul desemnat in acest scop la nivelul unitatilor din aparatul central al ministerului, al institutiilor si
structurilor din subordinea ministerului si al unitatilor subordonate acestora;

) la solicitarea conducerii directiei sau a ministerului efectueaza evaluari si analize privind activitatea de asistenta
juridica desfasurata la nivelul structurilor ministerului si, dupa caz, formuleaza propuneri;

m) efectueaza, conform dispozitiei conducerii directiei generale, actiuni cu caracter de indrumare a activitatii
consilierilor juridici ai unitatilor din aparatul central al ministerului, din institutiile si structurile aflate in subordinea
ministerului si din unitatile din subordinea acestora;

n) efectueaza, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, actiuni de control la unitatile aparatului central al
ministerului, institutiile si structurile din subordinea ministerului si unitatile subordonate acestora si participa, din
dispozitia conducerii ministerului, Tn colective la actiuni de control sau de verificare in legatura cu activitatea de
asistenta juridica;

0) desfasoara activitatile necesare pentru examinarea candidatilor in vederea ocuparii posturilor de consilier juridic
vacante din structura aparatului central al ministerului si structurile subordonate unor unitati centrale;

p) organizeaza si pastreaza evidenta consilierilor juridici din unitatile aparatului central al ministerului, institutiile si
structurile din subordinea ministerului si din unitatile subordonate acestora;

() organizeaza, ori de cate ori este nevoie, Tntruniri profesionale cu consilierii juridici in vederea consultarii si
Tndrumarii acestora Tn probleme de interes comun;

r) primeste spre analiza, examineaza si formuleaza propuneri in consecintd, pentru obtinerea avizului directorului
general, Tn cazul masurilor disciplinare dispuse Tmpotriva consilierilor juridici pentru indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor profesionale;

S) sprijina activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului cu competente Tn acordarea asistentei
juridice Tn unitatile aparatului central al ministerului, institutiile si structurile aflate in subordinea ministerului si unitatile
subordonate acestora si organizeaza sau participa, dupa caz, la desfasurarea de cursuri de formare profesionala,

cursuri de capacitate, initiere sau avansare in gradul urmator, potrivit dispozitiilor care reglementeaza acest domeniu
de activitate;

) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea directiei generale.

modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

SECTIUNEA a 7-a
Serviciul rela tia cu Guvernul, eviden ta si secretariat

Art. 20

Serviciul relatia cu Guvernul, evidenta si secretariat indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si coordoneaza activitatile circumscrise pregatirii documentelor necesare reprezentarii ministerului in
cadrul sedintelor Guvernului si reuniunilor de lucru pregatitoare ale sedintelor Guvernului si gestioneaza evidenta
ordinii de zi a acestora;

b) din dispozitia conducerii ministerului, informeaza structurile interesate cu privire la sarcinile rezultate din sedintele
Guvernului;

C) asigura transmiterea actelor normative interne, pentru publicare, Monitorului Oficial al Romaniei, potrivit
reglementarilor legale Tn vigoare; asigura Tnregistrarea, evidenta, multiplicarea prin tipografia Ministerului
Administratiei si Internelor si difuzarea actelor normative interne care nu se publica in Monitorul Oficial al Romaniei la
celelalte structuri ale ministerului, pastrand evidenta difuzarilor si dupa abrogarea/iesirea din vigoare a acestora;

d) tine evidenta raspandirilor personalului din directia generald si a serviciului de zi pe unitate;
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e) tine evidenta, inventariaza si raspunde de modul de utilizare a stampilelor si sigililor directiei generale, in limita
competentelor proprii;

f) redacteaza si prezinta la semnat dispozitia zilnica a directorului general;

g) asigurd masurile organizatorice necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale conducerii directiei generale si
transmiterea dispozitiilor acesteia celorlalte structuri ale directiei generale;

h) primeste, inregistreaza si prezintd conducerii directiei generale corespondenta adresatad acesteia, inclusiv cea
electronica, iar pe baza rezolutiei o repartizeaza celorlalte servicii;

i) tine evidenta lucrarilor inregistrate, asigura expedierea si transportul corespondentei primite/trimise la/de catre
directia generala;

j) tine evidenta tuturor lucrarilor cu termen pe baza situatiilor prezentate de catre sefii serviciilor si prezintd conducerii
directiei generale stadiul executarii acestora; verifica situatia lucrarilor gestionate de directia generald care nu au fost
solutionate n termenele stabilite si informeaza conducerea directiei generale despre acestea;

k) asigura indosarierea, clasarea si arhivarea lucrarilor primite si solutionate de directorul general si de adjunctii
acestuia, respectiv a celor create de acestia, precum si a lucrarilor primite si solutionate de serviciile din cadrul
directiei generale, conform prevederilor actelor normative incidente si dispozitiilor directorului general;

[) intocmeste nomenclatoarele arhivistice pentru documente neclasificate si clasificate ale directiei generale si
constituie anual arhiva neoperativa si a documentelor clasificate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

m) tine evidenta generald a hotararilor Guvernului nepublicate, care au fost comunicate ministerului in calitate de
institutie interesata Tn aplicarea prevederilor acestora;

n) tine evidenta si asigura depozitarea originalelor ordinelor si instructiunilor emise de ministrul administratiei si
internelor, conventiilor sau altor documente incheiate de minister cu alte ministere sau institutii si a rezervei acestora,
a cate unui exemplar al protocoalelor de colaborare interministeriala la care ministerul este parte, precum si a actelor
normative nepublicate n Monitorul Oficial al Romaniei comunicate ministerului;

0) difuzeaza actele normative nepublicate la unitatile ministerului interesate de aplicarea acestora si le transmite altor
institutii, conform dispozitiilor conducerii directiei generale, Tn conditiile legii;
p) asigura, la cererea personalului directiei generale, multiplicarea documentelor repartizate acestuia;

q) desfasoara activitatile specifice cu prilejul retragerii actelor normative interne abrogate, a sigililor si stampilelor
scoase din uz si asigura distrugerea acestora Tn conditiile prevazute de ordinele n vigoare;

I organizeaza activitatea de primire Tn audientd la directorul general si tine evidenta modului de solutionare a
problemelor sesizate;

S) Tnregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de specialitate a personalului, a
registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a altor documente privind organizarea serviciului;

s) formuleaza raspunsuri la petitile adresate ministerului si elaboreaza puncte de vedere cu caracter juridic pentru
lucrarile care privesc aspecte din sfera proprie de competenta.

t) gestioneaza, prin personal special desemnat, potrivit leqgii, evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea documentelor care contin informatii clasificate, in
conditii de siguranta.

modificat de

Ordin nr. 164/2012 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 6 iulie 2012, M. Of.
487/2012;

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;
modificat de

Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

SECTIUNEA a 8-a
Structura de securitate

Art. 21
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(1) Structura de securitate se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct anume desemnat de directorul
general si desfagoara activitatile necesare implementarii masurilor de protectie a informatiilor clasificate in cadrul
directiei generale.

(2) Structura de securitate are urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare si verifica respectarea prevederilor legale privind protectia informatiilor clasificate in directia
general3;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, il supune avizarii Directiei Generale de
Informatii si Protectie Interna si aprobarii directorului general si actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitdtile de protectie a informatiilor clasificate desfasurate de personalul directiei generale, in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) asigura relationarea cu Directia Generald de Informatii si Protectie Internd pe linia protectiei informatiilor
clasificate;

€) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de reglementare a
acestora Tn cadrul directiei generale;

f) consiliazé conducerea directiei generale in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeazd conducerea directiei generale si Directia Generalda de Informatii si Protectie Internd despre
vulnerabilitatile si riscurile existente Tn sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai Directiei Generale de Informatii si Protectie Interna pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

i) In colaborare cu Directia Generala de Informatii si Protectie Interna, organizeaza activitati de pregatire specifica a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea, organizeaza si actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate pentru personalul directiei generale;

k) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de directia generala, pe clase si
niveluri de secretizare;

[) prezinta directorului general propuneri pentru stabilirea sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru
protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

m) efectueaza, cu aprobarea conducerii directiei generale, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

n) asigura implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate in sistemele informatice si de comunicatii
din cadrul directiei generale;

0) exercita alte atributii Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Art. 21"
Compartimentul petitii, plangeri, sesizari se subordoneaza nemijlocit directorului general adjunct anume desemnat de
directorul general si are urmatoarele atributii:

a) intocmeste, in considerarea punctelor de vedere ale structurilor vizate si in temeiul dispozitiilor legale incidente,
puncte de vedere la plangeri prealabile, exceptii de nelegalitate formulate Tn temeiul Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, impotriva actelor administrative din domeniul administratiei
publice;

b) asigura, la solicitarea autoritatilor administratiei publice locale si a institutiilor prefectului, formularea punctelor de
vedere legate de cunoasterea si aplicarea unitara a unor acte normative din domeniile de competenta ale acestora;

c) formuleaza, in conditiile legii, raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare de conducerea directiei generale;
d) participa la efectuarea unor actiuni de indrumare si control care vizeaza activitatea profesionala a consilierilor
juridici din unitatile din aparatul central, institutile si structurile aflate Tn subordinea ministerului si unitatile
subordonate acestora, conform dispozitiilor conducerii ministerului sau ale conducerii directiei generale.

modificat de

Ordin nr. 164/2012 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 6 iulie 2012, M. Of.
487/2012;

modificat de
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Ordin nr. 278/2011 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 100/2011 din 9 decembrie 2011, M.
Of. 924/2011;

CAPITOLUL VI
Dispozi tii finale
Art. 22

(1) Personalul directiei generale cu atributii de asistenta juridica are calitatea de consilier juridic, care se mentioneaza
n fisa postului si in statul de organizare, in conditiile stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Pentru activitatile realizate Tn exercitarea atributiilor de serviciu, consilierii juridici prevazuti la alin. (1) raspund n
conditile stabilite de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
completarile ulterioare.

Art. 23

Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele utilizate si sarcinile concrete ce revin personalului directiei generale se
stabilesc prin dispozitii, proceduri si figsele posturilor.

Art. 24

Personalul directiei generale este obligat sa cunoasca, In partile ce 1l privesc, si sa aplice intocmai prevederile
prezentului regulament, potrivit atributiilor specifice.

Art. 25

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.
ANEXA Nr. 17

la regulament

ORGANIGRAMA

Directiei generale juridice

ANEXA Nr. 2"
la regulament
DIAGRAMA DE RELATII

a Direc tiei generale juridice

ANEXA Nr. 3
la regulament
FISA POSTULUI

directorului general

MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA JURIDICA

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei generale juridice, denumita in continuare direcfie generala
2. Denumirea postului: director general (consilier juridic)

3. Pozitia postului in statul de organizare: 1
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4. Gradul corespunzator postului: chestor general
5. Relatii:

a) ierarhice: se subordoneaza direct ministrului administratiei si internelor si nemijlocit

secretarului de stat (pentru relatia cu Parlamentul si Guvernul) si are in subordine
directa intrequl personal al directiei generale;

b) functionale: conduce intreaga activitate a directiei generale; in aplicarea prevederilor legale si ordinelor ministrului
administratiei si internelor, directorul general emite dispozitii pentru personalul din subordine si poate formula
solicitari, indrumari sau precizari pentru structurile de asistenta juridicd si pentru consilierii juridici din unitatile
aparatului central si institutile sau unitatile aflate in subordinea ministerului;

c) de control: controleaza activitatea structurilor directiei generale si intregului personal al acesteia, precum si a
compartimentelor juridice din inspectoratele generale (similare), a structurilor juridice si a consilierilor juridici din
cadrul directiilor generale si directiilor (similare) din aparatul central al ministerului, din unitatile teritoriale si din
celelalte unitati din subordinea ministerului, cu sau fara personalitate juridica;

d) de colaborare: colaboreaza cu conducerile inspectoratelor generale, directiilor generale si directiilor (similare) din
cadrul ministerului, cu structurile similare din cadrul administratiei publice centrale, precum si cu celelalte institutii
publice ori organizatii neguvernamentale, legal constituite, Tn scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta
al directiei, potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului administratiei si internelor;

e) de reprezentare: reprezinta directia generald in raporturile cu conducerea ministerului, cu celelalte unitati ale
ministerului si cu celelalte autoritdti sau institutii publice din tara si din strainatate; angajeaza, in conditiile legii,
directia generala n raporturile cu persoanele juridice si fizice, scop in care poate da Tmputerniciri de reprezentare
personalului din subordine.

B. Definirea sumar a a atribu tiilor postului

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniul managementului activitatii de
asistenta juridica in minister, coordonarea activitatii de asistenta juridica, precum si reprezentarea ministerului In fata
instantelor de judecata si a altor autoritati jurisdictionale;

— asigura consultanta juridica, avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de
conducerea ministerului;

— asigura organizarea si desfasurarea activitatii directiei generale; efectueaza actiuni de control, sprijin si Tndrumare
in domeniile de competenta.

C. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin comisar de politie

3. Pregatire:

3.1. pregétire de baza: studii superioare de lunga durata in domeniul juridic cu diploma de licenta;

3.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau doctorat in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei sau
n domeniul management;

3.3. alte cunostinte: Tn domeniile management/drept civil/drept comercial/drept procesual civil/drept
administrativ/legislatia muncii/teoria generald a dreptului/drept parlamentar (institutional si procedural)/drept
european/tehnici de negociere/informatica/management institutional;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii clasificate: secret de
stat — strict secret;

3.5. limbi straine: cel putin o limba straina de circulatie internationala — citit, scris si vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in minister;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani vechime in functii de conducere in cadrul ministerului.
4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere, coordonare i
control); oportunitate si operativitate in luarea deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru In echipa; putere de mobilizare

6. Atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa, sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa Tn actiune, motivatie intrinseca, devotament si loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare
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7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate a géandirii, stabilitate comportamentala, echilibru
emotional

D. Condi tii specifice de munc a
1. Locul de munca: sediul ministerului — Directia generala juridica
2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in unitatile ministerului, la Guvern, Parlament si la alte autoritati publice centrale; sediile
unitatilor centrale si teritoriale ale ministerului; in strainatate pentru participarea la negocierea unor proiecte de
conventii, acorduri, intelegeri internationale in domeniile de competenta ale ministerului, schimb de experienta etc.

4. Conditii de munca:

— activitate de o dinamica deosebitd, cu volum mare de operatii mentale, de maxima complexitate, presupunand un
nivel ridicat de atentie si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot fi de importantd majora pentru securitatea
nationald, pentru activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicaAnd solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al
calitatii lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor n lucrarile elaborate sau avizate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene,
inclusiv Tn zilele libere ori de sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat de stres;

— afectiuni ale vederii datorita solicitarii intense (scris, citit, utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, in cazul unor decizii sau avize nefundamentate, a raspunderii juridice.
6. Compensari: sporuri, indemnizatie de conducere

E. Descrierea sarcinilor, indatoririlor i responsabilit atilor postului

1. organizeaza si conduce intreaga activitate a directiei generale pentru indeplinirea Tntocmai a tuturor atributiilor ce
revin unitatii, conform prevederilor legale, ordonantelor de urgentd si ordonantelor Guvernului, ordinelor si
instructiunilor ministrului administratiei si internelor;

2. coordoneaza elaborarea strategiei, politicilor si procedurilor privind acordarea asistentei juridice in minister si
controleaza modul de implementare si aplicare a acestora;

3. initiaza masuri pentru actualizarea strategiei ministerului in domeniul managementului juridic, in functie de evolutia
structurilor organizatorice, atributiile acestora si calitatea personalului;

4. analizeaza si avizeaza pentru legalitate proiectele de acte normative, proiectele de ordine, instructiuni si alte acte
normative cu caracter intern, intocmite de unitatile aparatului central al ministerului, de institutiile si structurile din
subordine, care se supun aprobarii conducerii ministerului, precum si proiectele intocmite de alte autoritati ale
administratiei publice centrale, Tn masura in care sunt aplicabile si ministerului;

5. semneaza notele de prezentare la conducerea ministerului a proiectelor de acte normative de nivel superior,
initiate de structurile ministerului sau transmise spre avizare catre minister de alte autoritati ale administratiei publice
centrale;

6. participa, din dispozitia conducerii ministerului, la sustinerea proiectelor de acte normative de nivel superior in
cadrul comisiilor interinstitutionale, la Guvern, in cadrul comisiilor de specialitate ale Parlamentului sau la dezbaterea
acestora In Plenul Camerei Deputatilor sau al Senatului;

7. avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de conducerea ministerului, precum
si, dupd caz, documentatia intocmita pe linie de achizitii publice de bunuri, servicii si concesiune de lucrari;

8. asigura consultanta juridica, la cerere, conducerii ministerului;

9. coordoneaza colectivele de specialisti care participa la elaborarea proiectelor actelor normative initiate de unitatile
aparatului central al ministerului si de institutiile si structurile subordonate;

10. participa la negocierea de conventii, acorduri i intelegeri internationale incheiate de minister in domeniile de
competenta;

11. dispune masuri pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele n care este citat ministerul, in vederea trimiterii la
unitati, institutii si structurile interesate ale ministerului pentru punerea acestora in executare, potrivit legii;
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12. initiaza si dezvolta prin directia de profil din aparatul central al ministerului relatii de colaborare internationala cu
structuri similare din alte tari, pe baza de reciprocitate, in cadrul acordurilor guvernamentale si ministeriale;

13. prezintd informari, In sedintele conducerii si Colegiului ministerului, cu principalele concluzii rezultate din
activitatea de asistenta juridica si face propuneri pentru eficientizarea muncii in acest domeniu;

14. coordoneaza elaborarea proiectelor de raspunsuri la interpelarile si intrebarile adresate de parlamentari
ministrului administratiei si internelor;

15. coordoneaza activitatea structurilor din domeniul drepturilor omului si dreptului international umanitar constituite la
nivelul ministerului si a structurilor subordonate;

16. coordoneaza activitatea de Tntocmire a proiectului planului anual cu propuneri de proiecte de acte normative ce
se vor elabora de catre minister si 1l prezinta conducerii ministerului spre aprobare;

17. coordoneaza, cu sprijinul directiei generale de resort, activitatea de pregatire continud a consilierilor juridici din
cadrul directiei generale si din aparatul central, precum si a sefilor compartimentelor juridice din inspectoratele
generale sau similare;

18. convoaca, ori de cate ori este nevoie, sefii structurilor juridice din unitatile centrale si teritoriale, in vederea
stabilirii unor strategii, actiuni si sarcini comune, precum si pentru analiza activitatii desfagurate si executarea unor
ordine ale conducerii ministerului pe linie de asistenta juridica;

19. asigura desfagurarea cu caracter permanent de catre componentele din structura a activitatilor de control, sprijin
si indrumare in unitatile centrale si teritoriale Tn legatura cu acordarea asistentei juridice Tn minister;

20. participd la analizele ce au loc cu ocazia unor evaluari, bilanturi, controale si inspectii efectuate de directia
generala sau in comun cu alte unitati ale aparatului central;

21. dispune masuri pentru aplicarea Tn practica a planului de alarmare si evacuare, precum si pentru actualizarea
documentelor specifice de lucru;

22. desfasoara nemijlocit activitati de pregatire cu efectivele din subordine si de verificare a modului in care
cunostintele transmise sunt insusite si aplicate Tn activitate;

23. dispune masuri, potrivit competentelor, pentru incadrarea posturilor din statul de organizare al directiei generale
cu personal corespunzator cerintelor acestora, calificat, bine motivat, loial, cu conduitd adecvata, apt sa dezvolte
initiative si sa aplice solutii eficiente Tn rezolvarea problemelor de munca;

24. semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile ministerului, cu alte autoritati sau institutii publice,
persoane juridice sau fizice, potrivit competentelor;

25. organizeaza si desfagoara audientele, asigura rezolvarea petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

26. analizeaza, ori de céate ori este nevoie, cu sefii structurilor din subordine stadiul rezolvarii problemelor de munca
si stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati;

27. raspunde de aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate in conformitate cu prevederile art. 86 din
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate Tn Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

28. asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal in cadrul directiei generale.

29. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele
posturilor directorilor generali adjuncti si sefilor structurilor pe care le coordoneaza.

F. Standarde de performan ta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigurarea ndeplinirii tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin directiei
generale si postului pe care 1l ocupa

2. Indicatori calitativi: asigurarea managementului performant al activitati de asistentd juridicd in minister si
gestionarea judicioasa a resurselor umane si materiale alocate directiei generale, in conformitate cu prevederile
legale, cerintele postului, ordinele si dispozitille conducerii ministerului

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea stricta
n limitele resurselor materiale si financiare aprobate n acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce Ti revin Tn timpul programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
proiectare strategica si activitati de management in domeniul asistentei juridice.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitdti de conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea
deciziilor; dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza la personalul din subordine loialitatea fata de
institutie si integritatea morala n toate actiunile pe care acesta le intreprinde; actioneaza pentru utilizarea cu maxima
eficientad a timpului de lucru, a dotarilor si celorlalte resurse materiale.

6. Modalitati de realizare a atributiilor: individual si in echipa; conduce prin dispozitii si exemplul personal; indruma,
dezvolta si antreneaza personalul din subordine pentru executarea de lucrari complexe, in ritm alert, sub presiune,
impunand regula inacceptabilitatii erorii in actul de asistenta juridica; stimuleaza competenta, eficacitatea si loialitatea
fatd de institutie a subordonatilor; sanctioneaza prompt incompetenta, ineficienta si indisciplina; deleaga din atributii
personalului cu functii de conducere aflat in subordine.

Ministrul administrafiei si internelor,
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Titularul postului:
Numele si prenumele ..........
Semnétura ..........

ANEXA Nr. 3a
la regulament
FISA POSTULUI

directorului general (personal contractual)

MINISTERUL ADMINISTRATIEI §I INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA JURIDICA

. Identificarea postului

. Denumirea structurii/biroului/compartimentului: Directia generald juridica
. Denumirea postului: director general (consilier juridic)

. Pozitia postului din statul de organizare: 1

. Functia: director general (consilier juridic)

. Gradul: Il

. Nivelul de acces la informatii clasificate: secret de stat de nivel strict secret
7. Relatii cu alte posturi

7.1. Sfera relationala interna:

— relalii ierarhice: se subordoneaza direct ministrului administratiei si internelor si nemijlocit secretarului de stat
(pentru relatia cu Parlamentul si Guvernul) si are in subordine directa intregul personal al Directiei generale juridice,
denumita Tn continuare directia generalg;

— relatii functionale: conduce ntreaga activitate a directiei generale; Tn aplicarea prevederilor legale si ordinelor
ministrului administratiei i internelor, directorul general emite dispozitii pentru personalul din subordine si poate
formula solicitari, indrumari sau precizari pentru structurile de asistenta juridica si pentru consilierii juridici din unitatile
aparatului central si institutile sau unitatile aflate in subordinea Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in
continuare minister;

— relafii de control: controleaza activitatea structurilor directiei generale si Tntregului personal al acesteia, precum si a
compartimentelor juridice din inspectoratele generale (similare), a structurilor juridice si a consilierilor juridici din
cadrul directiilor generale si directiilor (similare) din aparatul central al ministerului, din unitatile teritoriale si din
celelalte unitati din subordinea ministerului, cu sau fara personalitate juridica;

— relatii de reprezentare: reprezinta directia generald in raporturile cu conducerea ministerului, cu celelalte unitati ale
ministerului si cu celelalte autoritati sau institutii publice din tara si din strainatate; angajeaza, in conditiile legii,
directia generala in raporturile cu persoanele juridice si fizice, scop in care poate da Tmputerniciri de reprezentare
personalului din subordine.

7.2. Sfera relationala externa:

— relafii cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu unitati similare din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Justitiei, serviciile de stat specializate Th domeniul apararii si sigurantei nationale, celelalte autoritati si institutii
publice, in scopul rezolvarii atributiilor din domeniul de competenta al directiei generale, potrivit prevederilor legale si
ordinelor ministrului administratiei si internelor;

— relalii cu organizatii internationale: potrivit mandatului si Tn conformitate cu prevederile legale si ale ordinelor
ministrului administratiei i internelor;

— relatii cu persoane juridice private: colaboreazad cu organisme sociale si economice n scopul rezolvarii atributiilor
din domeniul de competenta al directiei generale, potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului administratiei i
internelor si mandatului acordat.

B. Cerintele postului
1. Pregatire:
1.1. studii de specialitate: studii universitare de licenta Tn domeniul juridic;
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1.2. cursuri/programe de perfectionare/specializare: studii de masterat sau doctorat in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei sau in domeniul management;

1.3. limbi straine si nivelul de cunoastere: cel putin o limba straina de circulatie internationala — citit, scris si vorbit;
1.4. cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere: nivel mediu sau certificat ECDL;

1.5. alte cunostinte si abilitati: Tn domeniile management/drept civil/drept comercial/drept procesual civil/drept
administrativ/legislatia muncii/teoria generald a dreptului/drept parlamentar (institutional si procedural)/drept
european/tehnici de negociere/informaticad/management institutional;

1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate
2. Experienta:

2.1. vechime Tn munca: cel putin 7 ani;

2.2. vechime n specialitate: cel putin 7 ani

3. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere, coordonare i
control); oportunitate si operativitate Tn luarea deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru Tn echipa; putere de mobilizare; spirit de initiativa, sociabilitate, comportament adecvat
(limbaj, vestimentatie, reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic, organizare
a activitatilor, fermitate, consecventad in actiune, motivatie intrinseca, devotament si loialitate fatéd de institutie,
disponibilitate la schimbare

4. Starea sanatatii: apt pentru functii de conducere

5. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate a géandirii, stabilitate comportamentala, echilibru
emotional

C. Condi tii specifice postului
1. Locul de munca: sediul ministerului — Directia generala juridica
2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in unitatile ministerului, la Guvern, Parlament si la alte autoritati publice centrale; sediile
unitatilor centrale si teritoriale ale ministerului; in strainatate, pentru participarea la negocierea unor proiecte de
conventii, acorduri, intelegeri internationale in domeniile de competenta ale ministerului, schimb de experienta etc.

4. Incadrarea in conditii de munca: activitate de o dinamica deosebita, cu volum mare de operatii mentale, de
maxima complexitate, presupunand un nivel ridicat de atentie, si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot fi de
importantd majora pentru securitatea nationald, pentru activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicaAnd solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al
calitatii lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor n lucrarile elaborate sau avizate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau de reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene,
inclusiv Tn zilele libere ori de sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat de stres;

— afectiuni ale vederii din cauza solicitarii intense (scris, citit, utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, In cazul unor decizii sau avize nefundamentate, a raspunderii juridice
6. Compensari: sporuri, indemnizatie de conducere

D. Descrierea activit atilor si responsabilit atilor corespunz &toare postului:

1. organizeaza si conduce intreaga activitate a directiei generale pentru indeplinirea Tntocmai a tuturor atributiilor ce
revin unitatii, conform prevederilor legale, ordonantelor de urgentd si ordonantelor Guvernului, ordinelor si
instructiunilor ministrului administratiei si internelor;

2. coordoneaza elaborarea strategiei, politicilor si procedurilor privind acordarea asistentei juridice in minister si
controleaza modul de implementare si aplicare a acestora;

3. initiaza masuri pentru actualizarea strategiei ministerului in domeniul managementului juridic, in functie de evolutia
structurilor organizatorice, atributiile acestora si calitatea personalului;

4. analizeaza si avizeaza pentru legalitate proiectele de acte normative, proiectele de ordine, instructiuni si alte acte
normative cu caracter intern, intocmite de unitatile aparatului central al ministerului, de institutiile si structurile din
subordine, care se supun aprobarii conducerii ministerului, precum si proiectele intocmite de alte autoritati ale
administratiei publice centrale, in masura in care sunt aplicabile si ministerului;
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5. semneaza notele de prezentare la conducerea ministerului a proiectelor de acte normative de nivel superior,
initiate de structurile ministerului sau transmise spre avizare catre minister de alte autoritati ale administratiei publice
centrale;

6. participa, din dispozitia conducerii ministerului, la sustinerea proiectelor de acte normative de nivel superior in
cadrul comisiilor interinstitutionale, la Guvern, in cadrul comisiilor de specialitate ale Parlamentului sau la dezbaterea
acestora n plenul Camerei Deputatilor sau al Senatului;

7. avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de conducerea ministerului, precum
si, dupa caz, documentatia intocmita pe linie de achizitii publice de bunuri, servicii si concesiune de lucrari;
8. asigura consultanta juridica, la cerere, conducerii ministerului;

9. coordoneaza colectivele de specialisti care participa la elaborarea proiectelor actelor normative initiate de unitatile
aparatului central al ministerului si de institutiile si structurile subordonate;

10. participa la negocierea de conventii, acorduri i intelegeri internationale incheiate de minister in domeniile de
competenta;

11. dispune masuri pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care este citat ministerul, in vederea trimiterii
catre unitati, institutii si structurile interesate ale ministerului pentru punerea acestora in executare, potrivit legii;

12. initiaza si dezvolta prin directia de profil din aparatul central al ministerului relatii de colaborare internationala cu
structuri similare din alte tari, pe baza de reciprocitate, in cadrul acordurilor guvernamentale si ministeriale;

13. prezinta informari, In sedintele conducerii si Colegiului ministerului, cu principalele concluzii rezultate din
activitatea de asistenta juridica si face propuneri pentru eficientizarea muncii in acest domeniu;

14. coordoneaza elaborarea proiectelor de raspunsuri la interpelarile si ntrebarile adresate de parlamentari
ministrului administratiei i internelor;

15. coordoneaza activitatea structurilor din domeniul drepturilor omului si dreptului international umanitar constituite la
nivelul ministerului si al structurilor subordonate;

16. coordoneaza activitatea de Tntocmire a proiectului planului anual cu propuneri de proiecte de acte normative ce
se vor elabora de catre minister si 1l prezinta conducerii ministerului spre aprobare;

17. coordoneaza, cu sprijinul directiei generale de resort, activitatea de pregatire continud a consilierilor juridici din
cadrul directiei generale si din aparatul central, precum si a sefilor compartimentelor juridice din inspectoratele
generale sau similare;

18. convoaca, ori de cate ori este nevoie, sefii structurilor juridice din unitatile centrale si teritoriale, in vederea
stabilirii unor strategii, actiuni si sarcini comune, precum si pentru analiza activitatii desfagurate si executarea unor
ordine ale conducerii ministerului pe linie de asistenta juridica;

19. asigura desfagurarea cu caracter permanent de catre componentele din structura a activitatilor de control, sprijin
si indrumare in unitatile centrale si teritoriale Tn legatura cu acordarea asistentei juridice Tn minister;

20. participd la analizele ce au loc cu ocazia unor evaluari, bilanturi, controale si inspectii efectuate de directia
generala sau in comun cu alte unitati ale aparatului central;

21. dispune masuri pentru aplicarea Tn practica a planului de alarmare si evacuare, precum si pentru actualizarea
documentelor specifice de lucru;

22. desfagoara nemijlocit activitati de pregatire cu efectivele din subordine si de verificare a modului in care
cunostintele transmise sunt insusite si aplicate in activitate;

23. dispune masuri, potrivit competentelor, pentru incadrarea posturilor din statul de organizare al directiei generale
cu personal corespunzator cerintelor acestora, calificat, bine motivat, loial, cu conduitd adecvata, apt sa dezvolte
initiative si sa aplice solutii eficiente Tn rezolvarea problemelor de munca;

24. semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile ministerului, cu alte autoritati sau institutii publice,
persoane juridice ori fizice, potrivit competentelor;

25. organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

26. analizeaza, ori de cate ori este nevoie, cu sefii structurilor din subordine stadiul rezolvarii problemelor de munca
si stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati;

27. raspunde de aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate in conformitate cu prevederile art. 86 din

Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

28. asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal in cadrul directiei generale;

29. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele
posturilor directorilor generali adjuncti si sefilor structurilor pe care le coordoneaza.

Ministrul administratiei gi internelor .......... Secretar de stat (pentru relatia cu Parlamentul si
Numele si prenumele .......... Guvernul) ..........

Semnatura .......... Numele si prenumele ..........

Data .......... Semnatura ..........
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Titularul postului: ..........
Numele si prenumele ..........
Semnatura ..........

ANEXA Nr. 4
la regulament
FISA POSTULUI

directorului general adjunct

MINISTERUL ADMINISTRATIEI §I INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA JURIDICA

A. ldentificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei generale juridice, denumita in continuare direcfie generald
2. Denumirea postului: director general adjunct (consilier juridic)

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Gradul corespunzator postului: chestor-gef

5. Relatii:

a) lerarhice: este subordonat nemijlocit directorului _general; coordoneaza in _mod
nemijlocit _activitatea Serviciului reglementari _pentru ordine publicd si securitate
nationald, Serviciului relatia _cu Guvernul, evidenta si secretariat, Biroului drept
european, international, umanitar si drepturile omului, Biroului relatia cu Parlamentul si
a_Structurii_de securitate/Componenta de securitate pentru_tehnologia informatiei si
comunicatiilor; 7i _are in subordine nemijlocitd pe sefii structurilor pe care le
coordoneaza;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe care le coordoneaza;

¢) de control: controleaza activitatea structurilor carora le coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in
continuare minister, si cu celelalte autoritati sau institutii publice, Tn scopul indeplinirii atributiilor din domeniul de
competenta al directiei generale, potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia generala in raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile acestuia,
cu celelalte autoritati ori institutii publice din tara sau strainatate, pe baza delegatiei de reprezentare.

6. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniile specifice structurilor pe care le
coordoneaza nemijlocit; organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate care se desfasoara pe liniile de
munca pe care le coordoneaza; indeplineste atributiile specifice sefului structurii de securitate a directiei generale.

B. Specificarea cerin telor postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin subcomisar de politie
3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: licentiat Tn stiinte juridice;
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3.2. pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau de masterat in domeniul stiinte juridice/administratie
publicd/management;

3.3. alte cunostinte Tn domeniile: teoria generald a dreptului/drept parlamentar (institutional si procedural)/drept
administrativ/drept european/tehnici de negociere/informaticd/management institutional;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii clasificate: secret de
stat — strict secret;

3.5. limbi straine: cel putin o limba straina de circulatie internationala — citit, scris si vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime Tn munca: cel putin 7 ani in minister;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani vechime in functii de conducere in cadrul ministerului;
4.4, perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere, coordonare i
control); oportunitate si operativitate Tn luarea deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru In echipa; putere de mobilizare

6. Atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa, sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa Tn actiune, motivatie intrinseca, devotament si loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate a géandirii, stabilitate comportamentala, echilibru
emotional

C. Condi tii specifice de munc a
1. Locul de munca: sediul ministerului — Directia generala juridica
2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in institutiile/structurile ministerului, la Guvern, Parlament si alte autoritati si institutii publice, Tn
straindtate pentru participarea la conferinte si simpozioane, negocierea unor proiecte de conventii, acorduri, Tntelegeri
internationale in domeniile de competenta ale ministerului, schimb de experienta etc.

4. Conditii de munca:

— activitate de o dinamica deosebita, cu volum mare de operatii mentale, de maxima complexitate, presupunand un
nivel ridicat de atentie si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot fi de importantd majora pentru securitatea
nationald, pentru activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al
calitatii lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor in lucrarile elaborate sau avizate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene,
inclusiv in zilele libere ori de sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat de stres;

— afectiuni ale vederii datorita solicitarii intense (scris, citit, utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, In cazul unor decizii sau avize nefundamentate, a raspunderii juridice.
6. Compensari: sporuri, indemnizatie de conducere

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor ~ gi responsabilit atilor postului

1. organizeaza, indruma si controleaza activitatea structurilor pe care le coordoneaza in scopul indeplinirii atributiilor
ce le revin;

2. rezolutioneaza si repartizeaza pentru solutionare, in termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor
pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

3. semneaza/aproba lucrarile elaborate de catre structurile pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;
4. reprezinta ministerul, conform Tmputernicirilor primite;

5. prezinta periodic directorului general stadiul indeplinirii obiectivelor activitatii structurilor pe care le coordoneaza si
face propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii si cresterea eficientei muncii;
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6. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele de
evaluare anuala a activitatii profesionale desfasurate de sefii acestor structuri;

7. analizeaza necesitatea si asigura masurile necesare participarii personalului din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale;

8. analizeaza si propune avizarea proiectelor de acte normative elaborate pentru exprimarea consimtamantului de a
deveni parte la tratate;

9. coordoneaza colectivele de specialisti si participa, la ordin, la elaborarea proiectelor actelor normative initiate de
unitatile aparatului central al ministerului si de institutiile si structurile subordonate;

10. coordoneaza activitatile de elaborare a punctelor de vedere ale ministrului la propunerile legislative ale
parlamentarilor;

11. asista prezentarea si sustinerea de catre cei In drept la comisiile parlamentare a proiectelor actelor normative
care reglementeaza domeniile securitatii nationale si administratiei publice;

12. participa, la ordin, in delegatiile de negociere a tratatelor, conventiilor, protocoalelor si a altor documente
internationale;

13. analizeaza si propune avizarea proiectelor documentelor internationale care vizeaza competentele ministerului;

14. asigura prin activitatile specifice, impreuna cu sefii structurilor pe care la coordoneazd, conditile necesare
integrarii socioprofesionale a personalului nou-incadrat in unitate;

15. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de serviciu ale personalului din structurile pe care le
coordoneaza, potrivit legii;

16. indeplineste orice alte atributii dispuse de catre directorul general, potrivit competentelor legale ale directiei
generale;

17. indeplineste atributiile directorului general in perioada desemnarii la conducerea directiei generale;
18. organizeaza si coordoneaza activitatile de pregatire a materialelor pentru sedintele Guvernului;

19. indeplineste atributiile sefului structurii de securitate a directiei generale, desfasurand urmatoarele activitati:

a) coordoneaza si controleaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in cadrul directiei generale;

b) coordoneazé si controleaza activitatea structurii de securitate a directiei generale;

C) monitorizeaza activitatea de aplicare a prevederilor legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate, precum
si modalitatea de respectare a acestora in cadrul directiei generale;

d) informeaza directorul general despre vulnerabilitatile si riscurile existente privind protectia informatiilor clasificate si
formuleaza propuneri de masuri pentru eliminarea acestora;

€) asiqura relationarea cu Directia generald de informatii si protectie interna pe linia protectiei informatiilor clasificate.
E. Standarde de performan ta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura Tndeplinirea atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care 1l ocupa.

2. Indicatori calitativi: dispune masuri pentru realizarea obiectivelor stabilite, conform prevederilor legale, cerintelor
postului, dispozitiilor conducerii ministerului si ale directorului general, conform competentelor legale;

3. Costuri: dispune masuri pentru planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si
Tncadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce Ti revin Tn timpul programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
documentare, conceptie, analiza si control al activitatii desfasurate de structurile pe care le coordoneaza.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitdti de conceptie, analizad si sinteza, precum si in luarea

deciziilor; dezvoltad spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza la personalul din subordine loialitatea fata de
institutie si integritatea morala n toate actiunile pe care acesta le intreprinde.

6. Mod de realizare: individual si Tn echipa; conduce prin exemplul personal; indruma, dezvoltd si antreneaza
subordonatii; deleaga din atributii personalului cu functii de conducere aflat in subordine.

Secretarul general al Ministerului Administrafiei si Internelor,

Titularul postului:
Numele si prenumele ..........
Semnatura ..........
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ANEXA Nr. 5
la regulament

FISA POSTULUI

Nr. ...
MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR APROB
DIRECTIA GENERALA JURIDICA Ministrul delegat pentru administratie

I. Informa tii generale privind postul

1. Denumirea postului: director general adjunct
2. Nivelul postului: functie publica de conducere
3. Scopul principal al postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor in domeniul managementului activitatii de
asistenta juridica in Ministerul Administratiei si Internelor, denumit in continuare minister

— asigura consultanta juridica, avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de
conducerea ministerului

— asigura reprezentarea ministerului in fata instantelor de judecata si a altor autoritati jurisdictionale

Condi tii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta in domeniul juridic

2. Perfectionari (specializari):

— studii de masterat sau studii postuniversitare in unul dintre domeniile: juridic, administratie publicd, economic,
psihologie, sociologie sau management;

— cursuri de perfectionare n cel putin unul dintre domeniile: juridic, politici publice, management

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu sau certificat ECDL

4. Limbi straine: o limba straina de circulatie internationala la nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform criteriilor de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici de conducere, precum si urmatoarele aptitudini, atitudini si abilitati: lucru sub presiunea timpului,
spirit de observatie, lucru in echipa, bun negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate Tn luarea deciziilor,
mijlocitor al informarii si pregatirii profesionale, sociabilitate, obiectivitate, spirit critic, consecventa, motivatie
intrinseca.

6. Cerinte specifice: necesita certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel strict secret; activitatea se
desfasoara n conditii de expunere la radiatii electromagnetice.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): necesita cunostinte si
experientd in domeniul managerial, necesita aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control)

Atribu tiile postului:

1. organizeaza, indruma si controleaza activitatea structurilor pe care le coordoneaza in scopul indeplinirii atributiilor
ce le revin;

2. coordoneaza activitatea de reprezentare si aparare a intereselor ministerului in fata instantelor de judecata si a
autoritatilor jurisdictionale;

3. coordoneaza activitatile specifice desfagurate in vederea acordarii asistentei juridice pentru rezolvarea unor sarcini
de serviciu de catre unitati, institutii sau structuri care nu dispun de asistenta juridica proprie;

4. coordoneaza activitatile de indrumare, sprijin si control desfagurate la unitatile, institutiile si structurile ministerului,
n scopul verificarii indeplinirii atributiilor specifice activitatii de asistenta juridica;

5. indruma personalul specializat al Directiei generale juridice, denumitd in continuare direcfia generald, care
participa in comisiile de evaluare/negociere constituite potrivit legii;

6. rezolutioneaza si repartizeaza pentru solutionare, in termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor
pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

7. semneazal/aproba lucrarile elaborate de catre structurile pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

8. reprezinta ministerul, conform Tmputernicirilor primite;

9. prezinta periodic directorului general stadiul indeplinirii obiectivelor activitatii structurilor pe care le coordoneaza si
face propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii si cresterea eficientei muncii;

10. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din structurile pe care le coordoneaza si Tntocmeste fisele
de evaluare anuala a activitatii profesionale desfasurate de sefii acestor structuri;
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11. analizeaza necesitatea si asigura masurile necesare participarii personalului din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale;

12. asigura prin activitati specifice, Tmpreuna cu sefii structurilor pe care le coordoneaza, conditiile necesare integrarii
socioprofesionale a personalului nou-incadrat Tn unitate;

13. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de serviciu ale personalului din structurile pe care le
coordoneaza, potrivit legii;

14. indeplineste orice alte atributii dispuse de catre directorul general, potrivit competentelor legale ale directiei
generale;

15. indeplineste atributiile directorului general in perioada desemnarii la conducerea directiei generale
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: director general adjunct

2. Clasall

3. Gradul profesional/grad de salarizare Il

4. Vechimea (in specialitate necesara): conform prevederilor legale Tn vigoare

Il. Sfera rela tional & a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice: se subordoneaza nemijlocit directorului general; coordoneaza in mod nemijlocit activitatea
Serviciului reglementari pentru administratia publica, Serviciului contencios, Serviciului contracte, coordonare
asistenta juridica si jurisdictia imputafiilor si a Compartimentului petitii, plangeri, sesizari; 1i are n subordine
nemijlocita pe sefii structurilor pe care le coordoneaza;

b) relatii functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe care le coordoneaza;

c) relatii de control: controleaza activitatea structurilor carora le coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) relafii de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul ministerului si cu celelalte autoritati sau institutii
publice, in scopul indeplinirii atributiilor din domeniul de competenta al directiei generale, potrivit legii;

e) relatii de reprezentare: reprezintd directia generald in raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile
acestuia, cu celelalte autoritati ori institutii publice din tard sau din strainatate, pe baza delegatiei de reprezentare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform atributiilor incredintate;

b) cu organizatii internationale: potrivit mandatului si in conformitate cu prevederile legale si ale ordinelor ministrului
administratiei si internelor;

c) cu persoane juridice private: in limita mandatului acordat, pentru Tndeplinirea obiectivelor care decurg din obiectul
de activitate al ministerului pentru domeniile aflate in competenta.

3. Limite de competenta: conform atributiilor incredintate intocmit de™:
1. Numele si prenumele ..........

2. Functia publica de conducere ..........

3. Semnatura ..........

4. Data intocmirii ..........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele ..........

2. Semnatura ..........

Contrasemneaza ?:

1. Numele si prenumele ..........

2. Functia ..........

3. Semnatura ..........

Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
Se Intocmeste de conducatorul compartimentului Tn care isi desfasoara activitatea titularul postului.

Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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